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अ�याय 5 
 

कॉरपोरेट सामािजक दा�य�व 
 

5.1 �� तावना 

कॉरपोरेट सामािजक दा�य�व (सी.एस.आर.) �यवसाय �वारा नै�तक  प से �यवहार करने और 

बड़ ेपैमाने पर %थानीय समुदाय के जीवन क( गुणव�ता म+ सुधार करत ेहुए आ-थ.क /वकास म+ 

योगदान करने क( �नरंतर 1�तब2ता है। यह ि%थरता, सामािजक 1भाव और नै�तकता को 

शा7मल करत ेहुए अपने :हतधारक; और बड़ ेपैमाने पर सामा<य समुदाय के :हत; क( पहचान 

करता है। सी.एस.आर. क( अवधारणा देने और लेने क( /वचारधारा पर :टक( हुई है। कंप�नयां 

समाज से क?च े माल, मानव संसाधन आ:द के  प म+ संसाधन लेती ह@। कंप�नयां 

सी.एस.आर. ग�त/व-धय; का �नव.हन करत े हुए समाज को कुछ वापस दे रहB ह@। कंपनी 

अ-ध�नयम, 2013 के अंतग.त सी.एस.आर. जनादेश को शा7मल करना /वकास के लाभ; को 

समान  प से /वतGरत करने और देश के /वकास एज+ड ेके साथ कॉरपोरेट जगत को शा7मल 

करने के सरकार के 1यास; को पूरा करने का एक 1यास है। 

कानूनी ढांचा: कंपनी अ-ध�नयम, 2013 क( धारा 135 (बाद म+ अ-ध�नयम के  प म+ 

संद7भ.त), कॉरपोरेट सामािजक दा�य�व के /वषय से संबं-धत है और उन कंप�नय; के 7लए 

Nकसी /व�तीय वष. के दौरान �नवल मूPय, टन.ओवर और �नवल लाभ पर आधाGरत योRयता 

को पूरा करने वाले मानदंड को �नधा.Gरत करती है, िजनके �वारा सी.एस.आर. ग�त/व-धयां 

शु  करना अपेSTत है और कंपनी के �नदेशक मंडल �वारा सी.एस.आर. ग�त/व-धय; के 

चयन, काया.<वयन और �नगरानी के �यापक तौर-तरBक; को �न:द.Vट करती है। कंप�नय; 

�वारा जो ग�त/व-धयां सी.एस.आर. नी�तय; म+ शा7मल क( जा सकती ह@ वे अ-ध�नयम क( 

अनुसूची VII म+ सूचीब2 है। अ-ध�नयम क( धारा 135 और अ-ध�नयम क( अनुसूची VII के 

1ावधान एस.पी.एस.ई. स:हत सभी कंप�नय; पर लागू होत ेह@। 

अ-ध�नयम Nकसी भी कंपनी के 7लए वा/ष.क तौर पर तीन त�काल पूव.वतY वषZ के औसत 

�नवल लाभ के कम से कम दो 1�तशत (अ-ध�नयम क( धारा 198 के अनुसार पGरग\णत) को 

सी.एस.आर. ग�त/व-धय; म+ �यय करना अ�नवाय. बनाता है। फरवरB 2014 म+, कॉरपोरेट 

मामले मं_ालय (एम.सी.ए.) ने कंपनी (कॉरपोरेट सामािजक दा�य�व नी�त) �नयम, 2014 जारB 

Nकए, जो 1 अ1ैल 2014 से एस.पी.एस.ई. स:हत सभी कंप�नय; पर लागू होत ेह@। तदनुसार, 

अ-ध�नयम के अंतग.त सी.एस.आर. के 1ावधान; का अनुपालन अथा.त ्सी.एस.आर. स7म�त का 

गठन, सी.एस.आर. नी�त का �नमा.ण तथा सी.एस.आर. ग�त/व-धय; पर �नधा.Gरत रा7श का 

� यय अ1ैल 2014 से लागू हुआ। 

5.2 लेखापर� ा उ"े#य 

एस.पी.एस.ई. क( सी.एस.आर. ग�त/व-धय; के आकलन का लेखापरBTा उcेdय यह सु�निdचत 

करना था Nक eया: 
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• सी.एस.आर. स7म�त के गठन, नी�त के �नमा.ण और अनुपालन, �नVपादन के 

�नयोजन चरण; से संबं-धत 1ावधान; का अनुपालन Nकया गया है; 

• �न:द.Vट ग�त/व-धय; पर खच. क( जाने वालB �नधा.Gरत रा7श से संबं-धत 1ावधान; का 

अनुपालन Nकया गया है; तथा  

• काया.<वयन और Gरपो:टjग से संबं-धत 1ावधान; का अनुपालन Nकया गया है। 

5.3 लेखापर� ा का  %े एवं कवरेज 

अ-ध�नयम क( धारा 135 (1) के अंतग.त �न:द.Vट मानदंड के अनुसार 2018-19 म+ 

25 काय.रत राkय साव.ज�नक Tे_ के उ�यम; (एस.पी.एस.ई.) म+ से 10 एस.पी.एस.ई. 

(प)र*श,ट V ए) को सी.एस.आर. ग�त/व-धय; को करने क( आवdयकता थी। लेखापरBTा ने 

वष. 2019-20 के दौरान इन सभी 10 एस.पी.एस.ई. �वारा क( गई सी.एस.आर. ग�त/व-धय; 

क( समीTा क(। 10 एस.पी.एस.ई. म+ से केवल सात एस.पी.एस.ई. ने वष. 2019-20 के दौरान 

सी.एस.आर. ग�त/व-धय; और Nकए गए �यय के 7लए बजट 1दान Nकया था। 

5.4 लेखापर� ा मानदंड 

लेखापरBTा /वdलेषण �नmन7ल\खत मानदंड के अनुसार Nकया गया था: 

• अ-ध�नयम क( धारा 135 और अनुसूची VII म+ �न:हत 1ावधान: और  

• कंपनी (कॉरपोरेट सामािजक दा�य�व नी�त) �नयम, 2014 के 1ावधान। 

5.5 लेखापर� ा प)रणाम 

सी.एस.आर. स7म�त के गठन, नी�त के �नमा.ण एवं अनुपालन, सी.एस.आर. ग�त/व-धय; क( 

आयोजना एवं �नVपादन और एस.पी.एस.ई. �वारा उनक( �नगरानी एवं Gरपो:टjग के संबधं म+ 

अ-ध�नयम के 1ावधान; के अनुपालन क( सीमा पर लेखापरBTा पGरणाम �नmन7ल\खत 

अनु? छेद; म+ :दए गए ह@। 

आयोजना 

5.5.1 सी.एस.आर. स*म�त का गठन  

अ-ध�नयम क( धारा 135 (1) एवं (3) के अनुसार बोड. और सी.एस.आर. स7म�त क( भू7मका  

नीच ेचाट. 5.1 म+ दशा.ई गई है: 
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अ-ध�नयम क( धारा 135 (1) के अनुसार, Nकसी भी /व�तीय वष. के दौरान ` 500 करोड़ या 

उससे अ-धक के �नवल मूPय या ` 1,000 करोड़ या अ-धक के टन.ओवर या ` 5 करोड़ या 

अ-धक के �नवल लाभ वालB 1�येक कंपनी बोड. क( एक कॉरपोरेट सामािजक दा�य�व 

(सी.एस.आर.) स7म�त का गठन करेगी िजसम+ तीन या अ-धक �नदेशक ह;गे।  

लेखापरBTा ने देखा Nक 10 म+ से आठ एस.पी.एस.ई. ने सी.एस.आर. स7म�तय; का गठन 

Nकया था। इन आठ एस.पी.एस.ई. म+ से दो एस.पी.एस.ई. [हGरयाणा राkय सड़क एवं पुल 

/वकास �नगम (एच.एस.आर.डी.सी.) और हGरयाणा कृ/ष उ�योग �नगम (एच.ए.आई.सी.)] ने 

2019-201 के दौरान हB अपनी सी.एस.आर. स7म�त का गठन Nकया। अ<य दो एस.पी.एस.ई. 

[हGरयाणा /पछड़ा वग. एवं आ-थ.क  प से कमजोर वग. कPयाण �नगम 7ल7मटेड 

(एच.बी.सी.के.एन.) और हGरयाणा अनुसू-चत जा�त एव ं /व�त /वकास �नगम 

(एच.एस.एफ.डी.सी.)] ने सी.एस.आर. स7म�त का गठन नहBं Nकया, हालांNक  

ये एस.पी.एस.ई. धारा 135 (1) के अंतग.त लाभ कमाने के अपेSTत मानदंड; को पूरा करत ेथे 

अथा.त ् इ<ह+ 2016-17 और 2017-18 के दौरान sमशः ` पांच करोड़ से अ-धक का लाभ 

हुआ। तथा/प, इन एस.पी.एस.ई. के वष. 2018-19 से आगे के /व�तीय /ववरण; को अभी तक 

(माच. 2021) अं�तम  प नहBं :दया गया था। 

उ�तर म+ एच.बी.सी.के.एन. ने बताया (मई 2021) Nक इसक( 100 1�तशत ग�त/व-धयां केवल 

गरBबी उ<मूलन के 7लए थी ंऔर कोई भी ग�त/व-ध वा\णिkयक नहBं है। आय का कोई uोत 

                                                           

1 24 अ1लै 2019 को एच.एस.आर.डी.सी. तथा 20 फरवरB 2020 को एच.ए.आई.सी.। 

चाट7 5.1 
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नहBं था eय;Nक सभी �यय हGरयाणा सरकार �वारा 1शास�नक सिvसडी के  प म+ वहन Nकया 

गया था और इन तwय; के कारण इसक( आय आयकर से मुeत थी। इस7लए, �नगम पर 

सी.एस.आर. लागू नहBं था। 

उ�तर %वीकाय. नहBं था eय;Nक एम.सी.ए. ने अपने पGरप_ सं. 01/2016 :दनांक 12 जनवरB 

2016 म+ %पVट Nकया Nक Nकसी भी 1कार क( कंप�नय; को कोई छूट नहBं थी। अ-ध�नयम 

क( धारा 198 के अनुसार लाभ क( गणना के 7लए, सरकार से 1ाyत 1शास�नक सिvसडी और 

आयकर लाभ से कटौती योRय नहBं है, इस7लए 1बंधन का तक.  है Nक �नगम क( आय को 

आयकर से छूट दB गई है, /पछले /व�तीय वषZ म+ ` पांच करोड़ से अ-धक का लाभ कमाने 

के बाद भी सी.एस.आर. ग�त/व-धय; को न करने का एक %वीकाय. कारण नहBं है। इसके 

अ�तGरe त, इसी तरह क( ग�त/व-धय; को अंजाम देने वाले क+ zBय साव.ज�नक Tे_ के उपsम 

अथा.त ् राV{Bय /पछड़ा वग. /व�त एवं /वकास �नगम (एन.बी.सी.एफ.डी.सी.) और राV{Bय 

:द� यांग /व�त एवं /वकास �नगम (एन.एच.एफ.डी.सी.) भी अपने लाभ का एक :ह%सा 

सी.एस.आर. ग�त/व-धय; के अंतग.त खच. कर रहे ह@। इस7लए, एच.बी.सी.के.एन. को 

सी.एस.आर. 1ावधान; क( 1योkयता से छूट नहBं है। 

5.5.2 स*म�त म8 �वतं% �नदेशक 

अ-ध�नयम क( धारा 135 (1) के अनुसार, सी.एस.आर. स7म�त म+ कम से कम एक %वतं_ 

�नदेशक होना चा:हए। आठ एस.पी.एस.ई., जहां सी.एस.आर. स7म�तय; का गठन Nकया गया 

था, म+ से छ: एस.पी.एस.ई. (एच.वी.पी.एन.एल. और हार{ॉन2 को छोड़कर) ने स7म�त म+ कम 

से कम एक %वतं_ �नदेशक होने के �नयम का पालन Nकया था। तीन एस.पी.एस.ई. 

(यू.एच.बी.वी.एन.एल., डी.एच.बी.वी.एन.एल. और एच.ए.आई.सी.) क( सी.एस.आर. स7म�तय; 

म+ एक से अ-धक %वतं_ �नदेशक थे। 

उ� तर म+, एच.वी.पी.एन.एल. ने अपनी सी.एस.आर. स7म�त क( संरचना 1दान क( (मई 

2021) िजसम+ उनक( �नयुिeत क( तारBख का उPलेख Nकए |बना %वतं_ �नदेशक शा7मल थे। 

हमने अवलोNकत Nकया Nक उ<ह+ /व�त वष. 2020-21 के दौरान �नयुeत Nकया गया था। इस 

1कार, एच.वी.पी.एन.एल. ने /व�त वष. 2019-20 के दौरान �नयम का अनुपालन नहBं Nकया 

था। 

5.5.3 सी.एस.आर. नी�त तैयार करना 

अ-ध�नयम क( धारा 135 (3) के अनुसार अपेSTत है Nक कंपनी क( सी.एस.आर. स7म�त, 

सी.एस.आर. नी�त तैयार करेगी और बोड. को इसक( 7सफाGरश करेगी। यह देखा गया Nक दस 

एस.पी.एस.ई. म+ से छ: एस.पी.एस.ई. ने बताया Nक उ< ह;ने सी.एस.आर. स7म�त क( 7सफाGरश 

के आधार पर अपनी सी.एस.आर. नी�त तैयार क( थी जबNक अ<य तीन एस.पी.एस.ई.3 

(एच.ए.आई.सी., एच.बी.सी.के.एन. और एच.एस.एफ.डी.सी.) म+ सी.एस.आर. नी�त नहBं थी। 

एक एस.पी.एस.ई. (एच.एस.आर.डी.सी.) ने सी.एस.आर. स7म�त क( 7सफाGरश पर सी.एस.आर. 

नी�त तैयार क( थी (मई 2019) लेNकन इसे बोड. �वारा अनुमो:दत नहBं Nकया गया था, 

इस7लए इसने 2018-19 से पहले सी.एस.आर. ग�त/व-धय; को शु  नहBं Nकया, य�य/प 

                                                           

2  कंपनी (�नदेशक क( �नयिुeत एव ंअह.ता) संशोधन �नयम 2017 के �नयम 4 (2) के अनसुार, हार{ॉन को एक 

%वतं_ �नदेशक क( आवdयकता नहBं थी। 
3  चूNंक इन एस.पी.एस.ई. ने न तो सी.एस.आर. स7म�त का गठन Nकया था और न हB सी.एस.आर. नी�त बनाई 

थी, इन पर /वdलेषण के 7लए /वचार नहBं Nकया गया है। 
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2015-16 से ऐसा करना अपेSTत था। �नयम 6 क( अपेTाएं - एक %वतं_ �नदेशक के  प म+ 

�नयुeत होने के योRय और इ?छुक �यिeत �वारा आवdयक अनुपालन - सभी सात 

एस.पी.एस.ई. म+ पूरB क( ग~ थीं। 

5.5.4 वा:ष7क सी.एस.आर. योजना एवं बजट 

सी.एस.आर. स7म�त क( भू7मका, सी.एस.आर. ग�त/व-धय; और /व�तीय वष. म+ खच. क( जाने 

वालB रा7श के बारे म+ बोड. को 7सफाGरश करना है। बोड. को सी.एस.आर. ग�त/व-धय; का 

काया.<वयन सु�निdचत करना है। 1%ता/वत सी.एस.आर. पGरयोजनाओं और आगामी /व�तीय 

वष. के 7लए बजट को नए /व�तीय वष. के आरंभ से पहले या जPद से जPद अनुमोदन के 

7लए बोड. को 1%तुत Nकया जाना चा:हए ताNक वष. के अंत म+ �न-धय; को समाyत करने के 

7लए �यय के वेग से बचा जा सके और �न-धय; को वष. भर समान  प से खच. Nकया जा 

सके। 

हमने अवलोNकत Nकया Nक सात एस.पी.एस.ई.4 (प)र*श,ट V बी) म+ से एक एस.पी.एस.ई. 

(एच.एस.आर.डी.सी.) ने सी.एस.आर. बजट पहलB �तमाहB म+, तीन एस.पी.एस.ई. 

(एच.पी.जी.सी.एल., डी.एच.बी.वी.एन.एल. और एच.एस.आई.आई.डी.सी.) ने दसूरB �तमाहB म+ 

और दो एस.पी.एस.ई. (एच.वी.पी.एन.एल. और यू.एच.बी.वी.एन.एल.) ने तीसरB �तमाहB म+ 

अनुमो:दत करवाया। हार{ॉन ने 2019-20 के 7लए अपना सी.एस.आर. बजट अनुमो:दत नहBं 

कराया था। 

एच.वी.पी.एन.एल. ने %वीकार Nकया और बताया (मई 2021) Nक सी.एस.आर. �न-धय; के 

उपयोग के 7लए उनके बजट को तीसरB �तमाहB म+ नवंबर 2019 म+ आयोिजत सी.एस.आर. 

स7म�त क( बैठक म+ अनुमो:दत Nकया गया था। 

5.6 :व�तीय घटक 

5.6.1 �न?धयA का आबंटन 

अ-ध�नयम क( धारा 135 (5) Nकसी भी कंपनी के 7लए यह अ�नवाय. करती है Nक वह तीन 

त�काल पूव.वतY /व�तीय वषZ के औसत �नवल लाभ (अ-ध�नयम क( धारा 198 के अतंग.त 

पGरग\णत) का कम से कम दो 1�तशत वा/ष.क खच. करे।  

10 एस.पी.एस.ई. म+ से सात �वारा इस 1कार पGरक7लत औसत �नवल लाभ का दो 1�तशत  

` 17.50 करोड़ था। एस.पी.एस.ई. ने /पछले वषZ के 7लए ` 11.16 करोड़ के कैरBओवर 

स:हत ` 28.66 करोड़ आवं:टत Nकए (प)र*श,ट V बी)। 

हमने अवलोNकत Nकया Nक: 

• तीन एस.पी.एस.ई. ने /पछले वष. 2018-19 के अ�य�यत सी.एस.आर. को कैरB फॉरवड. 

करने के 7लए 2019-20 म+ आवं:टत Nकया था। 

• कारपोरेट काय. मं_ालय (एम.सी.ए.), भारत सरकार ने अपने सामा<य पGरप_ स.ं 

01/2016 :दनांक 12 जनवरB 2016 म+ %पVट Nकया है Nक "धारा 135 के 7लए �नवल 

                                                           

4 सात एस.पी.एस.ई. म+ से दो एस.पी.एस.ई. अथा.त ्एच.एस.आर.डी.सी. और एच.एस.आई.आई.डी.सी. ने 2019-20 

के 7लए अन�ंतम सी.एस.आर. बजट अनमुो:दत Nकया eय;Nक 2018-19 के 7लए उनक( /व�तीय /ववर\णयां 

तैयार नहBं क( गई थी।  
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लाभ क( गणना कंपनी अ-ध�नयम 2013 क( धारा 198 के अनुसार है जो मुfय  प से 

कर पूव. �नवल लाभ है।" लेखापरBTा ने देखा Nक एच.वी.पी.एन.एल. और 

एच.पी.जी.सी.एल. ने धारा 198 के अंतग.त यथा अपेSTत औसत लाभ क( गणना के 7लए 

लाभ को कर पूव. नहBं 7लया था। एम.सी.ए. के %पVटBकरण के अनुसार एच.वी.पी.एन.एल. 

और एच.पी.जी.सी.एल. का कर पूव. औसत �नवल लाभ कंप�नय; �वारा पGरक7लत 

` 138.42 करोड़ और ` (-) 1.48 करोड़ क( तुलना म+ sमशः ` 457.76 करोड़ और 

` 353.95 करोड़ था (प)र*श,ट V सी)। इसके पGरणाम%व प एच.वी.पी.एन.एल. और 

एच.पी.जी.सी.एल. �वारा सी.एस.आर. �न-धय; का sमशः ` 6.39 करोड़ और 

` 7.08 करोड़ का कम 1ावधान Nकया गया है। 

एच.पी.जी.सी.एल. ने बताया (मई 2021) Nक यह अंतर लेखापरBTा �वारा ‘अ<य �यापक आय’ 

(ओ.सी.आई.) अथा.त बीमांNकक हा�न पर /वचार न करने के कारण था। इसके अ�तGरe त, 

आयकर काया.लय ओ.सी.आई. के अंतग.त वगYकृत बीमांNकक हा�न को %वीकाय. �यय के  प 

म+ मानता है। एच.वी.पी.एन.एल. ने बताया (मई 2021) Nक लेखापरBTा ने सी.एस.आर. �यय 

के 1ावधान क( गणना के 7लए ओ.सी.आई. अथा.त ्बीमांNकक हा�न (प+शन योजना हा�न) के 

1भाव पर /वचार नहBं Nकया था और बताया Nक सी.एस.आर. ग�त/व-धय; के 1ावधान म+ बाद 

म+ आंकड़; म+ संशोधन का मामला, य:द कोई हो, पाया जाता है तो उस पर चालू /व�तीय वष. 

म+ /वचार Nकया जाएगा। 

एच.पी.जी.सी.एल. और एच.वी.पी.एन.एल. के उ�तर %वीकाय. नहBं थे eय;Nक अ-ध�नयम क( 

अपेTा के अनुसार ओ.सी.आई. को कर पूव. लाभ से नहBं काटा जाना था। इसके अ�तGरe त, 

सी.एस.आर. के 7लए Nकया जाने वाला खच. कंपनी अ-ध�नयम 2013 के अंतग.त �नयं|_त 

होता है और आयकर अ-ध�नयम के अंतग.त ओ.सी.आई. क( कटौती क( अनुम�त देना अलग 

मामला है। 

5.6.2 �न?धयA का उपयोग 

अ-ध�नयम क( धारा 135 (5) म+ व\ण.त है Nक बोड. यह सु�निdचत करेगा Nक कंपनी /पछले 

तीन वषZ के औसत �नवल लाभ का दो 1�तशत खच. करे। लेखापरBTा ने अवलोNकत Nकया 

Nक सात एस.पी.एस.ई. �वारा ` 28.66 करोड़ के अपेSTत �यय के /व�2 वा%त/वक �यय 

` 21.37 करोड़ था, िजसम+ पांच एस.पी.एस.ई. �वारा ` 7.87 करोड़ क( रा7श अ�य�यत छोड़ 

दB गई थी (प)र*श,ट V बी)। एच.पी.जी.सी.एल. ने /पछले वषZ के अ�य�यत शेष का पूरB तरह 

से उपयोग Nकया और एच.एस.आर.डी.सी. ने 2019-20 के दौरान आवं:टत सी.एस.आर. �न-ध 

का पूरा उपयोग Nकया। एम.सी.ए. ने %पVट Nकया (12 जनवरB 2016) Nक "कंप�नय; �वारा 

Nकसी अ<य अ-ध�नयम//व�नयम; के /वधान (�म कानून, भू7म अ-ध�हण अ-ध�नयम और 

अपर+:टस अ-ध�नयम 1961 आ:द) क( पू�त. के 7लए Nकए गए खच. को सी.एस.आर. के 

अंतग.त शा7मल नहBं Nकया जाएगा"। तथा/प, यह देखा गया Nक एच.वी.पी.एन.एल. और 

एच.पी.जी.सी.एल. ने अ1+:टस अ-ध�नयम, 1961 के अंतग.त �नयुeत 17शTुओं पर 2019-20 

के दौरान sमशः ` 1.99 करोड़ और ` 0.40 करोड़ का �यय Nकया Nकंतु इसका दावा 

सी.एस.आर. ग�त/व-धय; के अंतग.त Nकया। 

एच.एस.आर.डी.सी. ने पया.वरणीय ि%थरता के 7लए बागवानी 1भाग, पी.डvPयू.डी. (बी. एंड 

आर.), गु��ाम के माnयम से सड़क; के Nकनारे वTृारोपण के 7लए ` 38 लाख आवं:टत Nकए 

और बागवानी मंडल क( मांग पर ` 6.43 लाख का भुगतान Nकया, तथा/प हमने देखा Nक ये 
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वTृारोपण काय. संबं-धत सड़क; के �नमा.ण के 7लए पहले हB सं/वदा अनुबंध; के अंतग.त 

शा7मल Nकए गए थे। कंपनी ने शेष वTृारोपण कायZ को सी.एस.आर. ग�त/व-धय; से बाहर 

करने का �नण.य 7लया (जनवरB 2020)। 

5.6.3 �तमाह� वार Cयय 

सात एस.पी.एस.ई. �वारा 2019-20 के दौरान सी.एस.आर. के 1�त कुल � यय ` 21.37 करोड़ 

था। अं�तम �तमाहB म+ सी.एस.आर. � यय म+ अ-धक 1वाह था। यू.एच.बी.वी.एन.एल. और 

एच.एस.आई.आई.डी.सी. ने चौथी �तमाहB म+ अपनी सी.एस.आर. �न-धय; का बड़ा :ह%सा 

(sमशः ` 0.70 करोड़ और ` 12.97 करोड़) खच. Nकया था। 

एच.एस.आई.आई.डी.सी. ने बताया (मई 2021) Nक खच. क( गई रा7श चार �तमा:हय; म+ 

|बखरB हुई थी लेNकन 1�तब2ता के कारण, इसने चौथी �तमाहB म+ भारतीय सूचना 

1ौ�यो-गक( सं%थान (आई.आई.आई.टB.) पGरयोजनाओं के 7लए ` 12.20 करोड़ खच. Nकए थे। 

5.6.4 उDच Cययकता7:  

सात एस.पी.एस.ई. �वारा सी.एस.आर. ग�त/व-धय; पर कुल � यय नीच ेचाट. 5.2 म+ दशा.या 

गया है: 

सबसे kयादा � यय करने वाला एच.एस.आई.आई.डी.सी. ` 14.33 करोड़ (कुल �यय Nकए गए 

सी.एस.आर. का 67 1�तशत) था, इसके बाद एच.वी.पी.एन.एल. ` 4.76 करोड़ (22 1�तशत) 

था।  

5.6.5 िजला-वार सी.एस.आर. Cयय 

चार एस.पी.एस.ई. (एच.एस.आई.आई.डी.सी., एच.एस.आर.डी.सी., एच.वी.पी.एन.एल. और 

एच.पी.जी.सी.एल.) ने राk य के एक से अ-धक िजल; म+ सी.एस.आर. ग�त/व-धयां शु  क( थीं।  

दो एस.पी.एस.ई. (एच.वी.पी.एन.एल. और एच.पी.जी.सी.एल.) ने पूरे हGरयाणा म+ 17शTओुं को 

�नयुeत Nकया, हालांNक, वष. 2019-20 के 7लए सी.एस.आर. ग�त/व-धय; क( वा/ष.क Gरपोट. म+ 

न तो िजला-वार �यय का 1कटन Nकया गया और न हB लेखापरBTा को उपलvध कराया गया। 

एच.एस.आई.आई.डी.सी. ने केवल सोनीपत िजले म+ ` 12.22 करोड़ (अपने कुल सी.एस.आर. 

� यय का 85.24 1�तशत) और एच.एस.आर.डी.सी. ने केवल पंचकुला िजले म+ ` 0.48 करोड़ 

 

4.76

0.98

0.70

14.33

0.06 0.54

चाट� 5.2: सी.एस.आर. � यय (`̀̀̀ करोड़ म�)

एच.वी.पी.एन.एल. 

एच.पी.जी.सी.एल. 

य.ूएच.बी.वी.एन.एल. 

एच.एस.आई.आई.डी.सी. 

हार�ॉन 

एच.एस.आर.डी.सी. 
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(अपने कुल सी.एस.आर. � यय का 89 1�तशत) का � यय Nकया। हार{ॉन ने संपूण. 

सी.एस.आर. का �यय पंचकुला िजले म+ Nकया। यू.एच.बी.वी.एन.एल. ने अपनी सभी 

सी.एस.आर. �न-धय; को पी.एम. केयर फंड म+ ह%तांतGरत करके � यय Nकया और 

डी.एच.बी.वी.एन.एल. ने 2019-20 के दौरान कोई � यय नहBं Nकया। 

5.6.6 �शास�नक उप)रCयय 

सी.एस.आर. �नयम 4 (6) के अनुसार, 1शास�नक उपGर�यय (ओ.एच.) को सम� सी.एस.आर. 

�न-धय; के पांच 1�तशत तक सी7मत Nकया जाना है। अलग से 1कट Nकए जाने वाले 

उपGर�यय म+ आधारभूत अnययन, Tमता �नमा.ण और अ<य उपGर�यय शा7मल होने चा:हए। 

तथा/प, लेखापरBTा ने अवलोNकत Nकया Nक छ: एस.पी.एस.ई. �वारा सी.एस.आर. �यय म+ 

1शास�नक उपGर�यय के  प म+ कोई रा7श शा7मल नहBं थी। 

5.6.7 सी.एस.आर. प)रयोजना से अ?धशेष 

सी.एस.आर. �नयम 6(2) के अनुसार, सी.एस.आर. पGरयोजनाओं से उ�प<न होने वाला कोई 

भी अ-धशेष कंपनी के �यावसा�यक लाभ का :ह%सा नहBं होगा। समीTाधीन Nकसी भी 

एस.पी.एस.ई. ने सी.एस.आर. पGरयोजनाओं से Nकसी अ-धशेष क( सूचना नहBं दB। 

5.7 प)रयोजना काया7Iवयन 

5.7.1 सी.एस.आर. प)रयोजनाओं/ग�त:व?धयA का चयन 

Nकसी भी एस.पी.एस.ई., िजनके �वारा सी.एस.आर. �यय करना अपेSTत था, ने अपनी 

सी.एस.आर. पGरयोजनाओं के काया.<वयन के 7लए कोई अलग बेसलाइन सव�Tण Nकया या 

आवdयक मूPयांकन अnययन नहBं Nकया। 

5.7.2 सी.एस.आर. ग�त:व?धयA के काया7Iवयन कL �णाल� 

कंपनी (सी.एस.आर.) �नयमावलB, 2014 का �नयम 4 /वशेष  प से उस 1णालB से संब-ंधत 

है िजसम+ अ-ध�नयम क( धारा 135(1) के अंतग.त सी.एस.आर. ग�त/व-ध क( जानी है। बोड. 

एक पंजीकृत {%ट/सोसाइटB अथवा कंपनी या इसक( धाGरता अथवा सहायक अथवा सहयोगी 

कंपनी �वारा अ-ध�नयम क( धारा 8 या अ<यथा के अंतग.त %था/पत Nकसी कंपनी के माnयम 

से सी.एस.आर. स7म�त �वारा अनुमो:दत सी.एस.आर. ग�त/व-धय; को शु  करने का �नण.य 

ले सकता है। 

हमने अवलोNकत Nकया Nक चार एस.पी.एस.ई. �वारा सात पGरयोजनाओं को फाउंडशेन के 

माnयम से सीधे/घरेलू  प से काया.ि<वत Nकया गया था। एच.एस.आर.डी.सी. �वारा दो 

पGरयोजनाओं और यू.एच.बी.वी.एन.एल. �वारा एक पGरयोजना को सरकार/बाहरB एज+7सय;, 

गैर-सरकारB संगठन;, सोसायटB आ:द के माnयम से �नVपा:दत Nकया गया था। 

5.7.3 क8 M Nबदं ुके  े%  

क+ z |बदं ुके Tे_; को नीच ेचाट. 5.3 म+ दशा.या गया है: 
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चाट7 5.3: सी.एस.आर. C यय (`̀̀̀ करोड़ म8)
रोजगार एवं कौशल /वकास 

ल@ -गक समानता और म:हला सशिeतकरण 

7शTा 

खेल 

%लम /वकास 

पया.वरण ि%थरता 

पी.एम. केयर फंड 

ऊपर इं-गत Nकए गए अनुसार रोजगार एवं कौशल /वकास पर सबसे अ-धक nयान 

(73 1�तशत) :दया गया िजसम+ एच.एस.आई.आई.डी.सी. �वारा सोनीपत म+ भारतीय सूचना 

1ौ�यो-गक( सं%थान क( %थापना पर ` 12.20 करोड़ का � यय शा7मल है। इस मद के 

अंतग.त कुल � यय ` 15.51 करोड़ था। अगला उ?चतम �यय (` 2.77 करोड़) अथा.त ्

13 1�तशत ल@-गक समानता और म:हला सशिeतकरण पर था। यू.एच.बी.वी.एन.एल. ने 

` 0.70 करोड़ क( सम� सी.एस.आर. रा7श 1धानमं_ी केयर फंड म+ जमा कर दB। 

5.8 �नगरानी तं%  

सी.एस.आर. �नयमावलB, 2014 के �नयम 5(2) के अनुसार, सी.एस.आर. स7म�त कंपनी 

�वारा शु  क( गई सी.एस.आर. पGरयोजनाओं/काय.sम;/ग�त/व-धय; के काया.<वयन के 7लए 

एक पारदशY �नगरानी तं_ %था/पत करेगी। लेखापरBTा ने अवलोNकत Nकया Nक सभी सात 

एस.पी.एस.ई., िज<ह;ने सी.एस.आर. नी�त तैयार क( थी, ने नी�त म+ �नगरानी तं_ को 

�न:द.Vट Nकया था।  

एस.पी.एस.ई. को सी.एस.आर. पGरयोजना/ग�त/व-ध के 1कार के आधार पर मामला-दर-मामला 

आधार पर 1भाव मूPयांकन करना अपेSTत है। 2019-20 म+ पांच एस.पी.एस.ई., िज<ह;ने 

सी.एस.आर. पर सीधे/घरेलू  प से या बाहरB एज+7सय; के माnयम से खच. Nकया, ने 1भाव 

मूPयांकन नहBं Nकया। 

5.9 सूचना एवं �कटन 

अ-ध�नयम क( धारा 134 (3) (ओ) के साथ प:ठत धारा 135 (2) और (4) के अनुसार, 

कंपनी �वारा अपनी बोड. Gरपोट. म+ सी.एस.आर. पर एक वा/ष.क Gरपोट. शा7मल करना और इसे 

आ-धकाGरक वेबसाइट पर डालना अपेSTत है। कंप�नय; को �नधा.Gरत 1ा प म+ �नmन7ल\खत 

को 1कट करना होगा:  

• सी.एस.आर. नी�त क( /वषय-व%तु, सी.एस.आर. नी�त का वेब 7लकं, औसत �नवल 

लाभ, सी.एस.आर. स7म�त क( संरचना, 1शासन उपGर�यय, �नधा.Gरत रा7श, अ�य�यत 

रा7श, अ�य�यत रा7श के कारण; को 1कट करना। 

• सी.एस.आर. स7म�त �वारा ह%ताTGरत एक उ�तरदा�य�व वeत�य शा7मल करना Nक 

सी.एस.आर. नी�त का काया.<वयन और �नगरानी कंपनी के सी.एस.आर. उcेdय और 

नी�त के अनुपालन म+ थी।  
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लेखापरBTा ने 10 एस.पी.एस.ई. म+ अवलोNकत Nकया: 

• चार एस.पी.एस.ई. (एच.वी.पी.एन.एल., एच.पी.जी.सी.एल., यू.एच.बी.वी.एन.एल. और 

डी.एच.बी.वी.एन.एल.) �वारा 1ावधान; का अनुपालन; तथा 

• छ: एस.पी.एस.ई. (हार{ॉन, एच.एस.आई.आई.डी.सी., एच.एस.एफ.डी.सी., 

एच.बी.सी.के.एन., एच.ए.आई.सी. और एच.एस.आर.डी.सी.) म+ 2019-20 के 7लए 

वा/ष.क Gरपोट. तैयार नहBं क( गई थी, इस7लए उनके मामले म+ लाग ू 1कटBकरण 

अपेTा का अनुपालन नहBं Nकया जा सका। 

�न,कष7 

हGरयाणा म+ 10 एस.पी.एस.ई. म+ से, िज<ह+ अ-ध�नयम के अनुसार सी.एस.आर. ग�त/व-धय; 

को करने क( आवdयकता थी, केवल सात एस.पी.एस.ई. अनुपालन कर रहे थे। 

एच.एस.आई.आई.डी.सी. �वारा भारतीय सूचना 1ौ�यो-गक( सं%थान क( %थापना पर 

` 12.20 करोड़ खच. करने के कारण सी.एस.आर. � यय का क+ z |बदं ुTे_ रोजगार और कौशल 

/वकास था। 7शTा, खेल, %लम /वकास और पया.वरण ि%थरता के Tे_; ने nयान आक/ष.त 

नहBं Nकया। सभी एस.पी.एस.ई. म+ सी.एस.आर. पGरयोजनाओं का चयन |बना Nकसी 

आवdयकता मूPयांकन अnययन के Nकया गया था और दस एस.पी.एस.ई. म+ से छ:, जो 

मानदंड; को पूरा करत े थे, म+ Gरपो:टjग और 1कटBकरण आवdयकताओं का अनुपालन नहBं 

Nकया गया था। 

*सफा)रश8 

मानदंडA को पूरा करने वाले सभी एस.पी.एस.ई. को सी.एस.आर. नी�त तैयार करनी चाVहए 
और कंपनी अ?ध�नयम, 2013 के �ावधानA और सी.एस.आर. �नयमA के अनुपालन म8 
सी.एस.आर. स*म�त का गठन करना चाVहए। सी.एस.आर. बजट कंपनी अ?ध�नयम, 2013 कL 
धारा 198 के अनुसार तैयार Zकया जाना चाVहए और वष7 के *लए तय पूरे बजट को खच7 
करने का �यास Zकया जाना चाVहए। एस.पी.एस.ई. [वारा बड़ ेपैमाने पर सामाIय समुदाय के 
*लए ि�थरता और सामािजक �भाव को शा*मल करने के *लए अ?ध�नयम कL अनुसूची VII म8 
�नVद7,ट फोकस  े%A को शा*मल Zकया जाना चाVहए।  




